
Частное образовательное учреждение высшего образования 

«ЮЖНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ (ИУБиП)» 
 

 

Протокол 

анкетирования представителей работодателей и (или) их объединений 

Основная образовательная программа среднего профессионального образования – 

программа подготовки специалистов среднего звена: 

40.02.04 Юриспруденция (на базе основного общего образования), 2024 г набора 

(код наименование образовательной программы) 

 

В анкетировании приняли участие 10 представителей работодателей, в том числе: 

 
№ 

п\п 
Наименование предприятия Виды деятельности Статус 

респондента 

1 МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР 

СОЦИАЛЬНОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

ВОРОШИЛОВСКОГО РАЙОНА 

ГОРОДА РОСТОВА-НАДОНУ" 

88.10 Предоставление 

социальных услуг без 

обеспечения проживания 

престарелым и инвалидам; 

88.99 Предоставление прочих 

социальных услуг без 

обеспечения проживания, не 

включенных в другие 

группировки; 

Директор 

 

2 МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР 

СОЦИАЛЬНОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

КИРОВСКОГО РАЙОНА ГОРОДА 

РОСТОВА-НА-ДОНУ" 

88.10 Предоставление 

социальных услуг без 

обеспечения проживания 

престарелым и инвалидам; 

88.99 Предоставление прочих 

социальных услуг без 

обеспечения проживания, не 

включенных в другие 

группировки; 

Директор 

 

3 МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР 

СОЦИАЛЬНОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

ЛЕНИНСКОГО РАЙОНА ГОРОДА 

РОСТОВА-НА-ДОНУ" 

88.10 Предоставление 

социальных услуг без 

обеспечения проживания 

престарелым и инвалидам; 

88.99 Предоставление прочих 

социальных услуг без 

обеспечения проживания, не 

включенных в другие 

группировки; 

Директор 

 

4 МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ "УПРАВЛЕНИЕ 

СОЦИАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 

ПЕРВОМАЙСКОГО РАЙОНА 

ГОРОДА РОСТОВА-НА-ДОНУ" 

84.11.3 Деятельность органов 

местного самоуправления по 

управлению вопросами общего 

характера; 

88.10 Предоставление 

социальных услуг без 

обеспечения проживания 

престарелым и инвалидам; 

Начальник 

 

5 МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ "УПРАВЛЕНИЕ 

СОЦИАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 

ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА 

ГОРОДА РОСТОВА-НА-ДОНУ" 

84.11.3 Деятельность органов 

местного самоуправления по 

управлению вопросами общего 

характера; 

Начальник 

 



6 МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ "УПРАВЛЕНИЕ 

СОЦИАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 

КИРОВСКОГО РАЙОНА ГОРОДА 

РОСТОВА-НА-ДОНУ" 

84.11.3 Деятельность органов 

местного самоуправления по 

управлению вопросами общего 

характера; 

 

Начальник 

 

7 МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ "УПРАВЛЕНИЕ 

СОЦИАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 

ВОРОШИЛОВСКОГО РАЙОНА 

ГОРОДА РОСТОВА-НА-ДОНУ" 

84.11.3 Деятельность органов 

местного самоуправления по 

управлению вопросами общего 

характера; 

 

Начальник 

 

8 МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ "УПРАВЛЕНИЕ 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

НАСЕЛЕНИЯ 

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО РАЙОНА 

ГОРОДА РОСТОВА-НА-ДОНУ" 

84.11.3 Деятельность органов 

местного самоуправления по 

управлению вопросами общего 

характера; 

Начальник 

 

9 УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ 

АКСАЙСКОГО РАЙОНА 

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

84.11.3 Деятельность органов 

местного самоуправления по 

управлению вопросами общего 

характера; 

Начальник 

10 МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ "УПРАВЛЕНИЕ 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

НАСЕЛЕНИЯ ПРОЛЕТАРСКОГО 

РАЙОНА ГОРОДА РОСТОВА-НА-

ДОНУ" 

84.11.3 Деятельность органов 

местного самоуправления по 

управлению вопросами общего 

характера; 

Начальник 

 
Результаты анкетирования 

Вопросы  Средний балл 
Результаты 

анкетирования, % 

Степень 

удовлетворенности 

/готовности к 

участию 

Участие работодателей в реализации 

образовательной программы  

4,5 96% Полная 

удовлетворенность 

Участие работодателей в 

трудоустройстве выпускников 

программы  

4,5 96% Полная 

удовлетворенность 

Удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников 

программы  

4,5 96% Полная 

удовлетворенность 

 

В целях совершенствования образовательной программы 40.02.04 Юриспруденция 

необходимо:  

1) активизировать маркетинговые мероприятия, направленные на привлечение 

абитуриентов (директор по маркетингу и инновациям). 

2) активизировать работу в социальных сетях, активно популяризировать внеучебную 

деятельность, отражать достижения обучающихся 

3) расширить перечень школ-партнеров 
 

 

Дата: 15.03.2025 Ответственный 

исполнитель: 

 


