
Частное образовательное учреждение высшего образования «ЮЖНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ (ИУБиП)» 

 

Протокол 

(информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений  

об удовлетворенности качеством образования) 

 
43.02.16 Туризм и гостеприимство 

на базе основного общего образования 

(код, наименование образовательной программы) 

очная 2023 

(форма обучения) (год набора) 

 

В анкетировании (опросе) приняли участие 7 представителей работодателей, в том числе: 

 
№ 

п\п 
Наименование предприятия Виды деятельности Статус 

респондента 
1 ООО Центр «Фейерверк волшебства» 

 

79.11 Деятельность туристических агентств 

79.12 Деятельность туроператоров 

79.90 Услуги по бронированию прочие и 

сопутствующая деятельность 

79.90.1 Деятельность по предоставлению 

туристических информационных услуг 

79.90.2 Деятельность по предоставлению 

экскурсионных туристических услуг 

79.90.3 Деятельность по предоставлению 

туристических услуг, связанных с 

бронированием 

79.90.21 Деятельность туристических агентств по 

предоставлению экскурсионных туристических 

услуг 

79.90.22 Деятельность самостоятельных 

экскурсоводов и гидов по предоставлению 

экскурсионных туристических услуг 

79.90.31 Деятельность по бронированию билетов на 

культурно-развлекательные 

Мероприятия 

Генеральный директор  

 

2 ООО ТУРИСТИЧЕСКАЯ 

КОМПАНИЯ «РОЗОВЫЙ СЛОН» 

79.11 Деятельность туристических агентств 

79.90.1 Деятельность по предоставлению 

туристических информационных услуг 

79.90.2 Деятельность по предоставлению 

экскурсионных туристических услуг 

79.90.3 Деятельность по предоставлению 

туристических услуг, связанных с 

Бронированием 

Генеральный директор  

 

3 ООО «Золотой компас (Золотые 

купола)» 

 

79.90.1 Деятельность по предоставлению 

туристических информационных услуг 

79.90.2 Деятельность по предоставлению 

экскурсионных туристических услуг 

79.90.3 Деятельность по предоставлению 

туристических услуг, связанных с 

бронированием 

93.29 Деятельность по организации отдыха и 

развлечений прочая 

93.29.9 Деятельность зрелищно- 

развлекательная прочая, не включенная в другие 

группировки 

Генеральный директор  

 

4 ООО «Туристическая компания № 1» 

 

79.11 Деятельность туристических агентств 

79.90.1 Деятельность по предоставлению 

туристических информационных услуг 

79.90.2 Деятельность по предоставлению 

экскурсионных туристических услуг 

79.90.3 Деятельность по предоставлению 

туристических услуг, связанных с 

бронированием 

93.29.9 Деятельность зрелищно- 

развлекательная прочая, не включенная в другие 

группировки 

Генеральный директор 

  

5 ООО «ФИРМА ВМ» 

 

56.1 Деятельность ресторанов и услуги по доставке 

продуктов питания 

55.10 Деятельность гостиниц и прочих мест для 

Генеральный директор  

 



временного проживания 

6 ООО «СПРИНТ» 

 

79.1 Деятельность туристических агентств и 

туроператоров 

79.90 Услуги по бронированию прочие и 

сопутствующая деятельность 

79.90.1 Деятельность по предоставлению 

туристических информационных услуг 

79.90.2 Деятельность по предоставлению 

экскурсионных туристических услуг 

79.90.3 Деятельность по предоставлению 

туристических услуг, связанных с бронированием 

Генеральный директор  

 

7 ООО «ВИКС» 

 

55.10 Деятельность гостиниц и прочих мест для 

временного проживания 

56.10 Деятельность ресторанов и услуги по 

доставке продуктов питания 

56.10.1 Деятельность ресторанов и кафе с полным 

ресторанным обслуживанием, кафетериев, 

ресторанов быстрого питания и 

самообслуживания 

93.2 Деятельность в области отдыха и развлечений 

93.29.9 Деятельность зрелищно- 

развлекательная прочая, не включенная в другие 

группировки 

Директор 

 Евграфова Наталья 

Петровна 

 

 
Результаты анкетирования (опроса) 

Вопросы  Средний балл 

Результаты 

анкетирования 

(опроса), % 

Степень 

удовлетворенности 

/готовности к 

участию 

Участие работодателей в реализации 

образовательной программы  

5 100%  высокая готовность  

Участие работодателей в 

трудоустройстве выпускников 

программы  

5 100% высокая готовность  

Удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников 

программы  

5 100% полная 

удовлетворенность 

 
В целях совершенствования образовательной программы 43.02.16 Туризм и гостеприимство необходимо:  

1. Обеспечить регулярное взаимодействие с работодателями 

 

 

 

Дата: 15.03.2025 Ответственный исполнитель:  


