
Частное образовательное учреждение высшего образования «ЮЖНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ (ИУБиП)» 

 

Протокол 

(информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений  

об удовлетворенности качеством образования) 

40.03.01 Юриспруденция, направленность (профиль) Правоприменительная и экспертно-

консультационная деятельность, набор 2022г.  

 

В анкетировании (опросе) приняли участие 7 представителей работодателей, в том числе: 

 

№ 

п\п 

Наименование предприятия Виды деятельности Статус 

респондента 

1 РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ 

КОЛЛЕГИЯ АДВОКАТОВ 

"БИЗНЕС И ПРАВО"  

Деятельность в области права (69.10) Председатель 

совета 

2 АКЦИОНЕРНОЕ 

ОБЩЕСТВО 

"АЛЬФАСТРАХОВАНИЕ"  

Деятельность вспомогательная в сфере 

страхования и пенсионного 

обеспечения (66.2) 

Генеральный 

директор 

3 РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ 

КОЛЛЕГИЯ АДВОКАТОВ 

№2 ИМЕНИ Ю.В. 

ЕРМАКОВА  

Деятельность в области права (69.10) Председатель 

президиума 

4 РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ 

КОЛЛЕГИЯ АДВОКАТОВ 

"ЮРИДИЧЕСКАЯ 

ЗАЩИТА"  

Деятельность в области права (69.10) Председатель 

президиума 

5 АДВОКАТСКОЕ БЮРО 

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

"АДВОКАТСКАЯ ФИРМА 

РЕВЯКИНЫ И ПАРТНЕРЫ"  

Деятельность в области права (69.10) Управляющий 

партнер 

6 УПРАВЛЕНИЕ 

МИНИСТЕРСТВА 

ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПО ГОРОДУ РОСТОВУ-НА-

ДОНУ  

Деятельность по обеспечению 

общественного порядка и 

безопасности (84.24) 

Начальник 

7 УПРАВЛЕНИЕ 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

НАСЕЛЕНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ 

АКСАЙСКОГО РАЙОНА 

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ  

Деятельность органов местного 

самоуправления по управлению 

вопросами общего характера 

Начальник 

 

 

 
Результаты анкетирования (опроса) 

Вопросы  Средний балл 

Результаты 

анкетирования 

(опроса), % 

Степень 

удовлетворенности 

/готовности к 

участию 

Участие работодателей в реализации 

образовательной программы  

4,8 96%  высокая готовность  

Участие работодателей в 

трудоустройстве выпускников 

программы  

4,8 96% высокая готовность  

Удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников 

программы  

4,8 96% полная 

удовлетворенность 

 В целях совершенствования образовательной программы 40.03.01 Юриспруденция необходимо:  

1. Обеспечить регулярное взаимодействие с работодателями 



2. Расширить реестр партнеров - профильных организаций, на которых может проходить практическая 

подготовка 
3. Активизировать работу с профильными организациями, осуществляющими профессиональную 

деятельность в сфере Юриспруденции 

 

Дата 10.03.2025  Руководитель ОПОП ВО   


