
Частное образовательное учреждение высшего образования «ЮЖНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ (ИУБиП)» 

 

Протокол 

(информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений  

об удовлетворенности качеством образования) 

 

38.03.03 Управление персоналом, 

направленность (профиль) Управление персоналом организации 

(код, наименование образовательной программы) 

очно-заочная 2023 

(форма обучения) (год набора) 

 

В анкетировании (опросе) приняли участие 10 представителей работодателей, в том числе: 

 
№ 

п\п 
Наименование предприятия Виды деятельности Статус 

респондента 
1 ООО «КОНСАЛТИНГ ЮК» 69.10 Деятельность в области права 

82.99 Деятельность по предоставлению прочих 

вспомогательных услуг для бизнеса, не включенная 

в другие группировки 

генеральный 

директор   

Кручанова Ю.А.  

2 ООО «ЮГРОСТМЕД» 33.13 Ремонт электронного и оптического 

оборудования 

62.01 Разработка компьютерного программного 

обеспечения 

62.02.3 Деятельность по обучению пользователей 

62.03 Деятельность по управлению компьютерным 

оборудованием 

генеральный 

директор  

Катьков М.С.  

3 ООО «ЛЕРУА МЕРЛЕН ВОСТОК» 47.59 Торговля розничная мебелью, 

осветительными приборами и прочими бытовыми 

изделиями в специализированных магазинах  

70.22 Консультирование по вопросам 

коммерческой деятельности и управления 

директор  

Петренко К.А.  

4 ООО «БТИ «МЕГАПОЛИС» 68.32 Управление недвижимым 

имуществом за вознаграждение или на 

договорной основе 

78.10 Деятельность агентств по подбору 

персонала 

78.20 Деятельность агентств по временному 

трудоустройству 

78.30 Деятельность по подбору персонала 

прочая 

82.99 Деятельность по предоставлению прочих 

вспомогательных услуг для бизнеса, не включенная 

в другие группировки 

генеральный 

директор  

Осипова А.Н. 

5 ООО «ОЦЕНКАПРОЕКТСЕРВИС» 68.31.5 Предоставление посреднических услуг 

при оценке недвижимого имущества за 

вознаграждение или на договорной основе 

70.22 Консультирование по вопросам 

коммерческой деятельности и управления 

генеральный 

директор  

Козорезов А.А. 

6 ООО «ВЕЛЕС» 85.42 Образование профессиональное 

дополнительное 

85.42.9 Деятельность по дополнительному 

профессиональному образованию прочая, не 

включенная в другие группировки 

генеральный 

директор  

Виноградова Н.О. 

7 ООО «НСК» 26.40 Производство бытовой электроники 

46.90 Торговля оптовая неспециализированная 

47.91 Торговля розничная по почте или по 

информационно-коммуникационной сети интернет 

генеральный 

директор  

Сафонов Л.О. 

8 ООО «НИЦ ЭНЕРДЖИ-СЕРВИС» 71.12.5 Деятельность в области 

гидрометеорологии и смежных с ней областях, 

мониторинга состояния окружающей среды, ее 

загрязнения 

71.12.6 Деятельность в области технического 

регулирования, стандартизации, метрологии, 

аккредитации, каталогизации продукции 

генеральный 

директор  

Евстропова Г.Е. 

9 ООО «Югрост» 01.50 Смешанное сельское хозяйство 

53.20 Деятельность почтовой связи прочая и 

курьерская деятельность 

63.99 Деятельность информационных служб 

прочая, не включенная в другие группировки 

 директор  

Дайнеко С.П. 



96.09 Предоставление прочих персональных 

услуг, не включенных в другие группировки 

10 ООО «Производственная компания 

«ХИТЛАЙН» 

26.20 Производство компьютеров и 

периферийного оборудования 

46.90 Торговля оптовая неспециализированная 

47.54 Торговля розничная бытовыми 

электротоварами в специализированных магазинах 

генеральный 

директор  

Шебаршов М.В. 

 
Результаты анкетирования (опроса) 

Вопросы  Средний балл 

Результаты 

анкетирования 

(опроса), % 

Степень 

удовлетворенности 

/готовности к 

участию 

Участие работодателей в реализации 

образовательной программы  

4,7 94% полная 

удовлетворенность 

Участие работодателей в 

трудоустройстве выпускников 

программы  

4,7 94% полная 

удовлетворенность 

Удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников 

программы  

4,7 94% полная 

удовлетворенность 

 
В целях совершенствования образовательной программы 38.03.03 Управление персоналом необходимо:  

1. Обеспечить регулярное взаимодействие с работодателями 
2. Активизировать работу с профильными организациями, осуществляющими профессиональную 

деятельность в сфере управления персоналом. 
 

 

Дата 10.03.2025  Руководитель ОПОП ВО   


