
Частное образовательное учреждение высшего образования «ЮЖНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ (ИУБиП)» 

 

Протокол 

(информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений  

об удовлетворенности качеством образования) 

 

37.03.01 Психология, 

направленность (профиль) Прикладная психология 

(код, наименование образовательной программы) 

очная, очно-заочная 2022 

(форма обучения) (год набора) 

 

В анкетировании (опросе) приняли участие 3 представителей работодателей, в том числе: 

 
№ 

п\п 
Наименование предприятия Виды деятельности Статус 

респондента 
1 ООО «Нить Ариадны» 96.09 Предоставление прочих персональных услуг, 

не включенных в другие группировки 

70.22 Консультирование по вопросам 

коммерческой деятельности и управления 

85.41.9 Образование дополнительное детей и 

взрослых прочее, не включенное в другие 

группировки 

85.42.9 Деятельность по дополнительному 

профессиональному образованию прочая, не 

включенная в другие группировки 

88.99 Предоставление прочих социальных услуг без 

обеспечения проживания, не включенных в другие 

группировки 

генеральный 

директор 

Яковенко М.В. 

2 ГБУ СОН РО «ЦСПСД» 88.99 Предоставление прочих социальных услуг без 

обеспечения проживания, не включенных в другие 

группировки 

директор Асатуров 

С.Р. 

3 ООО Центр интергативной психологии 

«Совиный клад» 

85.41 Образование дополнительное детей и 

взрослых 

85.11 Образование дошкольное 

85.12 Образование начальное общее 

85.42 Образование профессиональное 

дополнительное 

85.42.9 Деятельность по дополнительному 

профессиональному образованию прочая, не 

включенная в другие группировки 

86.90.9 Деятельность в области медицины прочая, 

не включенная в другие группировки 

генеральный 

директор 

Богатырева Л.В. 

 
Результаты анкетирования (опроса) 

Вопросы  Средний балл 

Результаты 

анкетирования 

(опроса), % 

Степень 

удовлетворенности 

/готовности к 

участию 

Участие работодателей в реализации 

образовательной программы  

5 100%  высокая готовность  

Участие работодателей в 

трудоустройстве выпускников 

программы  

4,6 92% высокая готовность  

Удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников 

программы  

4,9 99% полная 

удовлетворенность 

 В целях совершенствования образовательной программы 37.03.01 Психология необходимо:  

1. Обеспечить регулярное взаимодействие с работодателями 
2. Расширить реестр партнеров - профильных организаций, на которых может проходить практическая 

подготовка 
3. Активизировать работу с профильными организациями, осуществляющими профессиональную 

деятельность в сфере психологии 

 

Дата 10.03.2025  Руководитель ОПОП ВО 
 

 


