
 

Положение о студенческом цифровом хабе 

частного образовательного учреждения высшего образования  

«ЮЖНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ (ИУБиП)» 

 

1. Общие положении 

1.1. Студенческий цифровой хаб (далее – Хаб) является структурным 

подразделением Центра развития метакомпетенций частного образовательного 

учреждения высшего образования «ЮЖНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ (ИУБиП)» (далее – 

Университет). 

1.2. Хаб в своей деятельности руководствуется законодательством РФ, Уставом 

Университета, Положением о Центре развития метакомпетенций, постановлениями и 

распоряжениями ректора, настоящим Положением, иными локальными актами 

Университета. 

1.3. Деятельность Хаба финансируется за счет средств бюджета Университета. 

1.4. Непосредственную координацию деятельности Хаба осуществляет 

Координатор, который подчиняется проректору по корпоративному развитию и 

метакомпетенциям. 

1.5. Организационную структуру, состав и штатную численность Хаба утверждает 

ректор, исходя из конкретных условий и особенностей деятельности Университета по 

представлению проректора по корпоративному развитию и метакомпетенциям. 

 

2. Цели и задачи Хаба 

2.1. Целью Хаба является поддержка студенческих инициатив, создание условий для 

реализации проектов, связанных с различными направлениями подготовки, а также 

развитие метапрофессиональных компетенций студентов через практическую 

деятельность. 

2.2. Основные задачи Хаба: 

 Организация студенческих лабораторий по направлениям подготовки. 

 Развитие у студентов навыков работы в команде, лидерства, проектного менеджмента и 

других метакомпетенций. 

 Содействие внедрению цифровых технологий в образовательный процесс и реализация 

цифровых проектов. 

 Координация работы менторов (студентов старших курсов) и их взаимодействие с 

участниками лабораторий. 

 Поддержка инициатив студентов по созданию собственных проектов и их дальнейшая 

реализация. 

 Организация семинаров, мастер-классов и других образовательных мероприятий. 

3. Функции Хаба 

3.1. Обеспечение условий для работы студенческих лабораторий: 

 Предоставление помещений, оборудования и необходимой инфраструктуры. 

 Поддержка деятельности лабораторий через организацию доступа к цифровым ресурсам и 

платформам университета. 

3.2. Организация образовательных мероприятий: 

 Проведение лекций, семинаров, мастер-классов, направленных на развитие цифровых и 

профессиональных компетенций. 

 Консультации студентов по вопросам проектной деятельности, техническим и 

организационным аспектам. 

3.3. Поддержка взаимодействия с внешними партнерами: 

 Создание партнерских отношений с компаниями, научными организациями и другими 

образовательными учреждениями. 



 Организация стажировок, практик и совместных проектов с партнерами. 

4. Права и ответственность 

4.1. Права 

 Запрашивать необходимую информацию у структурных подразделений университета для 

выполнения своих задач. 

 Привлекать специалистов, преподавателей и внешних экспертов для реализации проектов 

и проведения образовательных мероприятий. 

 Организовывать встречи, семинары и конференции по тематике, связанной с 

деятельностью Хаба. 

4.2. Ответственность: 

 Координатор Хаба несет ответственность за выполнение задач, возложенных на Хаб. 

 Резиденты Хаба несут ответственность за причиненный материальный или иной ущерб в 

порядке, предусмотренном законодательством и внутренними нормативными актами 

университета. 

5. Взаимодействие 

5.1. Взаимодействие с академиями и кафедрами: 

 Хаб сотрудничает с академиями и кафедрами университета для привлечения студентов к 

участию в лабораториях, а также для интеграции проектной деятельности в учебный 

процесс. 

 Хаб координирует свою деятельность с учебными подразделениями для обеспечения 

соответствия проектов студентов их направлениям подготовки и учебным планам. 

 Совместная разработка и проведение мероприятий, таких как мастер-классы, семинары и 

проектные сессии, с привлечением преподавателей и студентов. 

5.2. Взаимодействие с другими студенческими объединениями: 

 Хаб сотрудничает с другими студенческими организациями, клубами и инициативами 

университета для координации совместных мероприятий и обмена опытом. 

 Организация мероприятий, способствующих развитию междисциплинарных проектов и 

командного взаимодействия между различными направлениями подготовки. 

5.3. Информационная поддержка и обмен данными: 

 Хаб получает от других структурных подразделений информацию, необходимую для 

анализа и оценки проектной деятельности студентов. 

 Обеспечение регулярного обмена отчетами и аналитическими данными с другими 

подразделениями университета для оптимизации и улучшения работы Хаба. 

 Координация совместных информационных кампаний для привлечения студентов и 

повышения осведомленности о возможностях Хаба. 

 

6. Материально-техническое обеспечение 

6.1. Хаб использует материально-технические ресурсы университета по согласованию с 

руководством. 

6.2. Техническое обслуживание оборудования и инфраструктуры Хаба осуществляется в 

соответствии с внутренними регламентами университета. 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение утверждается ректором университета и вступает в силу с 

момента его утверждения. 

7.2. Изменения в Положение вносятся приказом ректора университета или 

уполномоченным им лицом. 
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